
Wichtige Lerninhalte der berufsbezogenen Leistungsfächer: 
 
Gesundheit 
▪ Gesundheitswissenschaften: Bedeutung von Gesundheit und Krankheit 

▪ Medizinische Grundlagen: Anatomie, Physiologie 

▪ Förderung der Gesundheit durch Bewegung und Ernährung 

▪ Präventions- und Therapiemöglichkeiten von Gesundheitsbeeinträchtigungen 

▪ Stress, Schmerz, Sucht 

▪ Umwelteinflüsse und gesundheitsförderliche Gestaltung unserer Lebenswelt  

▪ Formen der gesundheitsbezogenen Absicherung (Versicherungsarten) 

▪ Public Health / „Öffentliche Gesundheitsintervention“  
 

Psychologie 

▪ Entwicklungs- und Persönlichkeitspsychologie 

▪ Klinische Psychologie 

▪ Wissenschaftliche Forschungsmethoden 

▪ Gedächtnis/Lernen, Intelligenz, Denken und Entwicklung 

▪ Angst/Aggression/Konflikt 
 

Pädagogik 

▪ Menschliches Verhalten im sozialen, kulturellen, historischen und politischen Kontext 

▪ Beziehungen in Gruppen  

▪ Erziehungs- und Bildungsprozesse in Familien und in Schulen  

▪ Strategien zur Bewältigung von Krisen und Problemen 
 

Profilfach Gesundheitsmanagement 
▪ Kaufmännische Grundlagen 

▪ Personalführung 

▪ Gestaltung von Verträgen 

▪ Rechtliche Rahmenbedingungen, Prinzipien, Handlungsfelder der betrieblichen Gesundheitsförderung 
(Arbeitsschutz, Arbeitsstättenverordnung)  

▪ Bedeutung des Gesundheitsmanagements für den Unternehmenserfolg 

▪ Qualitätsmanagement in der Gesundheitsförderung  
 

 

 

 

 

 

 


